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ПОЛОЖЕННЯ

„Про колегіальний виконавчий орган  - Правління  
Публічного акціонерного товариства

„ПРОМБУД-2”
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2009 рік


Положення визначає статус, функції і повноваження виконавчого органу –Правління Публічного акціонерного товариства „Промбуд-2” (далі - Товариство), порядок формування, дострокового припинення повноважень її членів, порядок роботи і взаємодії Правління з іншими органами Товариства.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ



      1.1. Керівництво поточною діяльністю Товариства здійснює колективний виконавчий орган Товариства -  Правління. Надалі Правління.

1.2. У своїй діяльності Правління діє у відповідності з Цивільним кодексом України, Законом України "Про акціонерні  товариства", Статутом, цим Положенням і рішеннями Загальних зборів акціонерів. 

1.3.     До компетенції Правління  належить  вирішення  всіх питань,  пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради. 


1.4.  Правління   Товариства  підзвітне загальним зборам акціонерів,  організовує  виконання  їх рішень.  Правління   Товариства  діє від імені  Товариства у межах, встановлених статутом  Товариства і законом. 

2. СКЛАД ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

2.1. Кількість членів Правління становить 6 осіб. 

     
2.2. Роботою Правління керує Генеральний директор.

            2.3. Генеральний директор та  члени Правління обираються  загальними зборами акціонерів Товариства. 

            2.4. Генеральним директором та членами Правління Товариства можуть бути акціонери Товариства, які мають повну дієздатність та не є членами Наглядової ради та Ревізійної комісії.

3.  КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ
           3.1. Генеральний директор організовує  роботу  Правління,  скликає засідання,  забезпечує  ведення протоколів засідань. Генеральний директор має   право представляти  інтереси  Товариства без доручення,  вчиняти  правочини  від  імені  Товариства,  видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання  всіма працівниками  Товариства.   
3.2. Інші   члени Правління діють від імені Товариства у  порядку  представництва в межах довіреності Товариства, що видається та підписується Генеральним директором та скріплюється печаткою Товариства. 
3.3.  У  разі  неможливості  виконання  Генеральним директором своїх повноважень за рішенням Правління його  повноваження здійснює один  із  членів  Правління.  

3.4. До компетенції Правління Товариства відносяться наступні питання:

· Організація виконання рішень, прийнятих загальними зборами акціонерів Товариства або Наглядовою Радою Товариства;

· Внутрішній контроль діяльності Товариства;

· Вирішення питань поточної діяльності Товариства, структурних підрозділів, апарату, філій та представництв;

· Розподіл функцій структурних підрозділів, затвердження положень про них та призначення їх керівників;

· Розгляд та вирішення кадрових питань;
· Інші дії, що не суперечать діючому законодавству, Статуту та цьому Положенню;

· Визначення порядку використання фондів Товариства по узгодженню з Наглядовою Радою Товариства;

· Організація ведення звітності Товариства;

· в межах своїх повноважень здійснення будь-яких інших дії необхідних для нормальної роботи Товариства та вирішення інших питань, що не відносяться до компетенції загальних зборів  акціонерів та Наглядової Ради Товариства.
 3.5. До компетенції Генерального директора Товариства відносяться наступні питання:

· Призначення та звільнення, а також визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій, представництв;

· Затвердження штатного розкладу Товариства;

· Призначення та звільнення керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, структурних підрозділів;

· Видача наказів, інструкцій та інших актів, які стосуються поточної діяльності Товариства;

· Інші дії, що не суперечать діючому законодавству, Статуту та цьому Положенню;

· Відкриття та закриття рахунків Товариства;

· Видача довіреності на представництво інтересів іншими особами;

· Прийняття та звільнення робітників Товариства, накладення на них стягнення відповідно до КзпП України;

· Укладання угод, договорів та розпорядження майном Товариства, в межах та з урахуванням обмежень, передбачених Статутом та іншими документами Товариства;

3.6. Генеральний директор Товариства має право делегувати частину своїх повноважень членам Правління.

4. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
 4.1. Засідання Правління  скликаються в разі необхідності, але не менше ніж один раз на місяць. Кожний член Правління  має  право  вимагати  проведення засідання Правління та  вносити питання до порядку денного засідання.  Порядок денний визначається Генеральним директором  Правління за погодженням з іншими членами Правління. 

4.2. Засіданням правління керує Генеральний директор, а у разі його відсутності особа, що його заміщує.

4.3.  На  засіданні  Правління ведеться  протокол.  Протокол  засідання  Правління  підписується  Генеральним директором  та  надається для ознайомлення на вимогу  члена Правління,  члена Наглядової ради або  представника  профспілкового  або  іншого  уповноваженого трудовим  колективом органу,  який підписав колективний  договір  від  імені  трудового колективу.  
4.4. Правління має право приймати рішення з питань, що відносяться до його компетенції, при умові, якщо на засіданні Правління присутні не менш ½ складу Правління.

4.5. Рішення Правління вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів із числа присутніх на засіданні.

4.6. Делегування повноважень або передача прав, що належить члену Правління, іншим особам не допускається.


 5. ТЕРМІН ПОВНОВАЖЕНЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ

     5.1. Повноваження Генерального директора та  членів Правління припиняються за рішенням загальних зборів акціонерів Товариства

5.2. Термін повноважень членів Правління обчислюється з моменту їх обрання Загальними зборами акціонерів та становить три роки.

5.3. Після сплину строку повноважень, Правління продовжує діяти до моменту обрання нового складу Правління.
 
5.4. Загальні  збори  акціонерного  товариства  можуть прийняти рішення про дострокове припинення  повноважень  членів  Правління  та  одночасне обрання нових членів.   
     Без рішення загальних зборів  повноваження  члена  Правління  припиняються: 

     1) за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні; 

     2) в разі неможливості виконання обов'язків члена  Правління за станом здоров'я; 

     3) в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Правління; 

     4) в   разі  смерті,  визнання  його  недієздатним,  обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим. 
 .

6. ВЗАЄМИНИ З ІНШИМИ ОРГАНАМИ ТОВАРИСТВА .


6.1. Рішення Загальних зборів є обов'язковими для Правління.


Правління  щорічно  звітує  про свою діяльність перед загальними зборами акціонерів.

Точку зору Правління на загальних зборах акціонерів представляє Генеральний директор або інша уповноважена ним особа.


6.2. Члени Правління не можуть бути членами інших органів управління. 
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ

7.1. Члени Правління при здійсненні своїх прав і виконанні обов'язків повинні діяти в інтересах Товариства, здійснювати свої права і виконувати обов'язки сумлінно і розумно.


7.2. Члени Правління несуть відповідальність перед Товариством за збитки,      завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом.  У разі якщо відповідальність   несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною.

 7.3. Члени Правління несуть відповідальність за розголошення комерційної таємниці.

___________________
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