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ПРЕАМБУЛА
Цей Статут є новою редакцією статуту ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПРОМБУД-2» (надалі іменується "Товариство") та є його установчим документом.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОМБУД-2» створено у відповідності до Рішення Регіонального відділення фонду державного майна України в Харківській області від 27 грудня 1993 року № 873-П шляхом перетворення в процесі приватизації Державного будівельного підприємства «ПРОМБУД-2» в відкрите акціонерне товариство. 
1.2.  Назва типу Товариства з Відкритого акціонерного товариства  «ПРОМБУД-2» на ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОМБУД-2» визначена та здійснена згідно з рішенням загальних зборів акціонерів Товариства від 17 вересня 2009 року (Протокол № 1) у зв’язку з набранням чинності 30 квітня 2009 року Закону України  «Про акціонерні Товариства».
           1.3. ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОМБУД-2» є правонаступником ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПРОМБУД-2».
  1.4. Товариство у своїй діяльності керується Цивільним кодексом України, Законом України «Про акціонерні Товариства», цим Статутом та іншими законодавчими і підзаконними актами, які є частиною чинного в Україні законодавства.

  1.5. Статут Товариства визначає предмет та мету діяльності, розмір та порядок створення капіталу та фондів, склад та компетенцію органів управління Товариством  і порядок прийняття ними рішень, права та обов’язки акціонерів. 
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТОВАРИСТВА

2.1. Повне найменування Товариства:

- українською мовою: ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ПРОМБУД-2»                                                                                                         - російською мовою:ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «ПРОМСТРОЙ-2»
- англійською мовою: Joint-Stock Company «PROMSTROY-2»
2.2. Скорочене найменування Товариства:

- українською мовою: ПАТ «ПРОМБУД-2»

- російською мовою: ПАО «ПРОМСТРОЙ-2»

- англійською мовою: JSC «PROMSTROY-2»
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3.1. Товариство створене шляхом розподілу всіх його акцій між Засновниками.

3.2. Товариство є юридичною особою за законодавством України і має відокремлене майно, самостійний баланс, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді, відповідати за своїми зобов'язаннями.

3.3. Товариство має печатку зі своїм повним найменуванням, штампи, бланки зі своїм найменуванням, знаки для товарів та послуг, які затверджуються Генеральним директором Правління Товариства і реєструються у встановленому чинним законодавством порядку. Посадові особи органів Товариства, інші працівники при виконанні своїх службових обов'язків керуються чинним в Україні законодавством, цим Статутом та внутрішніми документами Товариства.

3.4. Товариство набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації.

3.5. Товариство діє на засадах повного господарського розрахунку і самофінансування.

3.6. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним їй майном. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, у випадках встановлених статутом, відповідають за зобов’язаннями Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій. Гарантії захисту майнових прав акціонерів встановлюються законом. 

3.7. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само як і держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства.

3.8. Товариство може створювати самостійно або спільно з іншими українськими та іноземними фізичними і юридичними особами як на території України, так і за її межами господарські Товариства та інші підприємства (в тому числі і дочірні) з правами юридичної особи відповідно до чинного в Україні законодавства, випускати акції, облігації та інші цінні папери, розміщувати грошові кошти в облігаціях позики, сертифікатах банків та інших цінних паперах, що знаходяться в обігу; брати участь в асоціаціях, корпораціях, концернах, консорціумах та інших об'єднаннях; здійснювати операції на товарних, фондових та інших біржах.

3.9. Дочірні підприємства Товариства є юридичними особами і не відповідають за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за зобов'язаннями цих підприємств.

3.10. Створювані Товариством дочірні підприємства, філії та представництва, відділення можуть наділятися основними фондами та обіговими коштами, які є власністю Товариства. Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються Генеральним директором Правління Товариства.

3.11. Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями акціонерів. Акціонери відповідають за зобов'язаннями Товариства тільки в межах належних їм акцій. У випадку недостатності коштів Товариства для погашення заборгованості перед третіми особами акціонери, які не повністю сплатили акції, несуть відповідальність за зобов'язаннями Товариства також в межах несплаченої ними суми.

3.12. Товариство згідно з чинним в Україні законодавством відкриває в установах банків рахунки в національній та іноземних валютах для розрахункових операцій як за місцем свого знаходження, так і за місцем знаходження філій, представництв, відділень та інших відокремлених підрозділів Товариства. Товариство самостійно вибирає банки для здійснення кредитно-фінансових, розрахунково-касових та інших операцій з грошовими коштами.

3.13. Філії та представництва Товариства не є юридичними особами і діють від його імені на підставі положень про них. Положення про філії та представництва затверджуються Загальними зборами Товариства. Керівники філій та представництв Товариства діють на підставі спеціально виданої довіреності. 

3.14. Порядок видачі та форма доручення на вчинення вказаних дій визначаються спеціальними Правилами.

4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Товариство створюється з метою задоволення потреб у різних видах продукції, товарів, робіт, послуг, одержання прибутку і на його підставі розширення виробництва та реалізації виробнично–економічних і соціально-культурних інтересів учасників Товариства, а також осіб, які працюють по найманню.
4.2. Предметом діяльності Товариства є:
·       Будівельні і ремонтно-будівельні, спеціальні, реставраційні роботи;      
·        Інжинірингові роботи при виконанні будівельно-монтажних, ремонтних і спеціальних робіт (функції генпідрядника);

·       Виконання електромонтажних, сантехнічних, механіко-монтажних робіт;

·        Проектно-конструкторські роботи;
·        Придбання, устаткування, експлуатація і ремонт будівель і споруд житлового та нежитлового фонду, надання готельних послуг, придбання, реалізація житлової та нежитлової площі усіх форм власності, участь в частковому будівництві всіх форм власності;
·        оптова, роздрібна, комісійна торгівля;

· зовнішня торгівля;

· посередницькі послуги при купівлі продажі товарів народного споживання;

· торговельно-посередницька діяльність;

· надання в оренду житлових та нежитлових приміщень;

· науково-дослідницькі, проектно - пошукові роботи та послуги;

· науково-дослідницькі роботи спрямовані на раціональне використання та охорону навколишнього середовища;

· благодійна та спонсорська діяльність;

· відкриття кафе, барів, виконання інших робіт та надання послуг у сфері громадського харчування і торгівлі;

· виробництво продукції виробничо-технічного призначення та товарів народного споживання;

· виробнича діяльність по випуску продукції промислового та господарчого призначення, включаючи створення власних виробництв;

· придбання та реалізація транспортних засобів, запасних частин, приладів і обладнання для автомототранспорту, а також інших товарів через роздрібну та оптову торгівлю, біржі та аукціони;

· сервісне обслуговування та ремонт автомототранспорту;

· організація автостоянок, стаціонарних і пересувних станцій технічного обслуговування транспортних засобів;

· спільне розроблення, виробництво та реалізація технологічного устаткування, інструменту різноманітних видів, технологічного оснащення товарів народного споживання;

· купівля, переробка, виробництво, реалізація сільськогосподарської продукції;

· будівельні, будівельно-монтажні, ремонтні, пусконалагоджувальні та інші подібного виду роботи;

· організація та проведення виставок та виставок-продаж;

·  укладення контрактів з нерезидентами про напрям на роботу, навчання, підвищення кваліфікації;

· послуги  в галузі охорони майна підприємств та громадян, забезпечення особистої безпеки громадян;

· організація відпочинку населення, включаючи проведення виставок, конкурсів, концертів та інших видовищних заходів;

· створення баз відпочинку;

·  здійснення операцій з цінними паперами і валютою; 
· рекламно-інформаційна діяльність;

· надання послуг по лізингу;

·  інші види діяльності, які незаборонені законодавством;

4.3. Окремі види господарської діяльності здійснюються при наявності спеціального дозволу (ліцензії) відповідно до чинного законодавства України.
4.4. Товариство може розширювати та доповнювати напрямки діяльності та проводити інші господарські заходи, які необхідні для розвитку, розширення і самоокупності Товариства, виходячи із стану ринку, власних фінансових ресурсів.
5. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1.  Товариство згідно з встановленою метою його діяльності самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність, тобто співробітництво з іноземними суб'єктами господарської діяльності, побудоване на взаємовідносинах між ними, що має місце як на території України, так і за її межами.

5.2. До видів зовнішньоекономічної діяльності, які може здійснювати Товариство, належать:

· надання консультаційних, маркетингових, експортних, посередницьких, агентських,  консигнаційних, управлінських, облікових, аудиторських, юридичних та інших послуг, що прямо і виключно не заборонені чинним в Україні законодавством;

· експорт та імпорт товарів та капіталів;

· міжнародні операції з цінними паперами у випадках, передбачених законами України;

· наукова, науково-технічна, науково-виробнича, виробнича, навчальна та інша кооперація з іноземними суб'єктами господарської діяльності; навчання та підготовка спеціалістів на  комерційній основі;

· організація та здійснення діяльності в галузі проведення виставок, конференцій, симпозіумів, семінарів та інших подібних заходів, що здійснюються на комерційній основі;

· орендні, в тому числі лізингові, операції між суб'єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб'єктами господарської діяльності;

· спільна підприємницька діяльність з іноземними суб'єктами господарської діяльності, що включає створення спільних підприємств різних видів і форм, проведення спільних господарських операцій та спільне володіння майном як на території України, так і за її межами;

· інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені прямо і у виключній формі законами України.

5.3. Для здійснення зовнішньоекономічної діяльності Товариство може відкривати в установах банків рахунки в іноземній валюті. Розрахункове та кредитне обслуговування Товариства здійснюється уповноваженими вітчизняними та іноземними банківсько-кредитними установами на підставі укладених договорів з додержанням вимог чинного законодавства України.

5.4. Бухгалтерський, статистичний та оперативний облік зовнішньоекономічних операцій Товариства здійснюється згідно з вимогами чинного законодавства України в цій сфері.

           5.5. Контроль за зовнішньоекономічною діяльністю Товариства здійснюється загальними зборами акціонерів і Ревізійною комісією.

6. МАЙНО, СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА ФОНДИ, 

ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА, ДИВІДЕНДИ

6.1. Майно Товариства

6.1.1. Майно Товариства складають виробничі і невиробничі фонди, обігові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

6.1.2. Товариство є власником: майна, переданого йому засновниками і іншими акціонерами у власність; продукції, виробленої Товариством в результаті господарської діяльності; одержаних доходів та іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

6.1.3. Товариство здійснює згідно з чинним законодавством повноваження по володінню, користуванню і розпорядженню майном, що належить йому на підставі права власності.

6.1.4. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю Товариства, несе Товариство. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що передане Товариству в користування, несе власник такого майна.

6.1.5. Джерелами формування майна Товариства є:

· грошові кошти, отримані від продажу акцій;

· кредити банків та інших кредитно-фінансових установ;

· майно, що передане акціонерами у власність Товариства;

· прибутки, одержані від здійснення господарської діяльності;

·  інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.2. Статутний капітал та фонди Товариства

6.2.1. Статутний капітал створюється для забезпечення діяльності Товариства за рахунок вкладів засновників у розмірі 23911,50  грн. (двадцять три тисячі дев’ятсот одинадцять гривень п’ятдесят копійок). Статутний капітал поділено на 47823 (сорок сім тисяч вісімсот двадцять три) прості іменні акції номінальною вартістю 50 коп. (п’ятдесят копійок) кожна.

6.2.2. В рахунок оплати за акції засновники (акціонери) можуть вносити будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (в тому числі на інтелектуальну власність), грошові кошти (в тому числі в іноземній валюті). Їх вартість оцінюється  зборами засновників звичайною більшістю голосів.
6.2.3. Розмір статутного капіталу може змінюватись (збільшуватись або зменшуватись). Статутний капітал Товариства збільшується шляхом підвищення номінальної вартості акцій (без залучення додаткових внесків) або розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості (із залученням додаткових внесків) у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

6.2.4. Збільшення статутного капіталу у разі наявності викуплених Товариством акцій та для покриття збитків не допускається.

6.2.5. Зменшення статутного капіталу здійснюється у випадках, якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартість чистих активів Товариства виявиться меншою, ніж розмір статутного капіталу.

6.2.6. Зменшення статутного капіталу здійснюється шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом  анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

6.2.7. Після прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства виконавчий орган протягом 30 днів має письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке рішення. 

6.2.8.  Рішення про зміну розміру статутного капіталу приймається загальними зборами акціонерів Товариства. Рішення приймається більш як трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості. Рішення Товариства про зміни розміру статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

6.2.9. Зміна розміру статутного капіталу Товариства здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

6.2.10. Товариство має право формувати резервний капітал  у розмірі не менше ніж 15 відсотків статутного капіталу. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку.  

6.3. Прибуток Товариства

6.3.1. Прибуток Товариства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. 

6.3.2. Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Товариства. Напрями використання чистого прибутку визначаються Загальними зборами Товариства і залежать від результатів діяльності Товариства за попередній фінансовий рік.

6.3.3. За рахунок сум чистого прибутку або за рахунок нерозподіленого прибутку в Товаристві формується резервний капітал та інші фонди.

6.3.4 За рахунок сум чистого прибутку виплачуються дивіденди.

6.4. Дивіденди

6.4.1. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається загальними зборами акціонерів Товариства. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.


Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 

6.4.2. Для кожної виплати дивідендів наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів.

6.4.3. Товариство письмово повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати.

Протягом 10 днів після прийняття рішення  про  виплату  дивідендів  Товариство повідомляє про дату,  розмір, порядок та строк  виплати дивідендів фондову біржу (біржі), у біржовому реєстрі якої  (яких) воно перебуває.  
6.4.4. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але не раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

7. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

7.1. Акції

7.1.1. Статутний капітал Товариства поділений на прості іменні акції   номінальною вартістю 50 коп. (п’ятдесят копійок) кожна.

7.1.2. Акції Товариства є іменними цінними паперами, які посвідчують корпоративні права акціонерів щодо Товариства.  
7.1.3. Товариство не має права приймати в заставу власні цінні папери. 
7.1.4. Перехід та реалізація права власності на акції здійснюється відповідно до чинного в Україні законодавства. 

7.1.5. Акціонери  товариства  можуть відчужувати  належні  їм  акції  без  згоди  інших  акціонерів  та Товариства. 
            7.1.6.  Товариство  має  право  за  рішенням загальних зборів викупити в акціонерів акції за згодою власників цих  акцій. Порядок  реалізації  цього права визначається в  рішенні  загальних  зборів.  Рішенням   загальних   зборів обов'язково встановлюються: 

     1) порядок  викупу,  що  включає  максимальну кількість,  

     2) строк викупу; 

     3) ціна викупу (або порядок її визначення); 

     4) дії Товариства щодо викуплених акцій  (їх  анулювання  або продаж). 

     Строк викупу  включає  строк  приймання  письмових пропозицій акціонерів про продаж акцій та строк  сплати  їх  вартості.  Строк викупу акцій не може перевищувати одного року. Письмова пропозиція акціонера про продаж акцій товариству є безвідкличною. 
     Ціна викупу акцій не може бути меншою за їх ринкову вартість, визначену  на засадах незалежної оцінки.  Оплата акцій,  що викуповуються, здійснюється у грошовій формі. 
7.1.7. У  разі  якщо  загальними  зборами  прийнято  рішення  про пропорційний викуп акцій,  товариство надсилає  кожному  акціонеру письмове  повідомлення про кількість акцій,  що викуповуються,  їх ціну та строк викупу. 
7.1.8. Викуплені   Товариством акції не враховуються у разі  розподілу  прибутку,  голосування  та   визначення   кворуму загальних  зборів.  
7.1.9. Товариство  повинно  протягом  року  з моменту викупу  продати  викуплені  товариством  акції  або  анулювати  їх відповідно  до  рішення  загальних  зборів,  яким було передбачено викуп товариством власних акцій. 


7.1.10. Товариство  не  має права приймати рішення про викуп акцій, якщо: 

     1) на дату  викупу  акцій  товариство  має  зобов'язання  про обов'язковий викуп акцій;  
     2) товариство  є  неплатоспроможним або стане таким внаслідок викупу акцій; 

     3) власний  капітал  товариства  є  меншим,  ніж  сума   його статутного  капіталу,  резервного  капіталу або стане меншим внаслідок такого викупу. 
7.1.11. Кожний акціонер - власник  простих  акцій  товариства  має право   вимагати   здійснення   обов'язкового  викупу Товариством   належних   йому   голосуючих   акцій,    якщо    він зареєструвався  для  участі  у загальних зборах та голосував проти прийняття загальними зборами рішення про: 

     1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ товариства, зміну його типу з публічного на приватне; 

     2) вчинення Товариством значного правочину; 

     3) зміну розміру статутного капіталу. 


7.1.12. Ціна викупу акцій не може  бути  меншою,  ніж  їх  ринкова вартість, що визначається  на засадах незалежної оцінки.     Ціна викупу  акцій розраховується станом на день,  що передує дню  опублікування  в  установленому  порядку   повідомлення   про скликання  загальних  зборів,  на яких було прийнято рішення,  яке стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій. 

7.1.13. Протягом   30  днів  після  прийняття  загальними  зборами рішення, що стало підставою для вимоги обов'язкового викупу акцій, акціонер,  який  має  намір  реалізувати  зазначене  право,  подає товариству письмову вимогу.  У вимозі акціонера  про  обов'язковий викуп  акцій  мають  бути  зазначені його прізвище (найменування), місце проживання (місцезнаходження),  кількість,  тип та/або  клас акцій, обов'язкового викупу яких він вимагає. 

7.1.14.  Протягом  30  днів  після  отримання  вимоги акціонера про обов'язковий викуп акцій товариство здійснює сплату вартості акцій за  ціною  викупу,  зазначеною  в  повідомленні  про  право вимоги обов'язкового викупу акцій, що належать акціонеру.      Оплата акцій здійснюється у грошовій формі,  якщо  сторони  в межах  строків,   не дійшли згоди щодо іншої форми оплати.     
8. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ

8.1.   Акціонери – особи, які є власниками акцій Товариства.

8.2. Кожною простою акцією Товариства її власнику – акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи права на:

а) участь в управлінні справами Товариства;

б) отримання дивідендів; 

в) отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості;

г) отримання інформації про господарську діяльність Товариства;

е) акціонер Товариства має переважне право на придбання акцій, що розміщуються Товариством, пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій;

ж)  інші права, передбачені чинним законодавством та Статутом Товариства.
8.3. Акціонери зобов'язані:

а)   дотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

б) виконувати рішення Загальних зборів та інших органів управління Товариства;

в) виконувати свої зобов'язання перед Товариством, в тому числі пов'язані з майновою участю, 

г) оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені Статутом Товариства;

д) не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

 е) нести інші обов'язки, передбачені чинним законодавством та Статутом Товариства.

9. ОРГАНИ ТОВАРИСТВА
9.1. Загальні збори.
9.1.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори акціонерів. Порядок скликання та проведення загальних зборів Товариства визначається Положенням про загальні збори акціонерів Товариства. У Загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну діяльність. Обмеження права на участь у загальних зборах встановлюється законом
             9.1.2. Товариство зобов’язане щороку скликати загальні збори (річні загальні збори). Річні загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року.

До порядку денного річних загальних зборів обов’язково вносяться питання, передбачені підпунктами 11, 12, 24 пункту 9.1.8 цього Статуту.

Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного Загальних зборів обов’язково вносяться питання, передбачені підпунктами 19 та 20 пункту 9.1.8. цього Статуту.

          9.1.3. Усі інші загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими. 

          9.1.4. Про проведення Загальних зборів акціонери, зазначені в переліку акціонерів, повідомляються не пізніше як за 30 днів до дати їх проведення шляхом письмового повідомлення, в якому містяться відомості про дату, час і місце проведення Зборів, час початку і закінчення реєстрації акціонерів, дата складення переліку акціонерів, які мають право на участь в загальних зборах, перелік питань, що виносяться на голосування та порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів. Такі відомості, за згоди акціонера, можуть бути також передані особисто, електронною поштою або засобами факсимільного зв'язку.  
Товариство  додатково   надсилає   повідомлення   про   проведення загальних  зборів та їх порядок денний фондовій біржі,  на якій воно пройшло процедуру лістингу.
Кожний  акціонер  має право внести пропозиції щодо питань, включених  до  порядку  денного  загальних   зборів   акціонерного Товариства,  а  також  щодо  нових  кандидатів  до  складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів.  Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення загальних зборів

 Акціонерне Товариство не пізніше ніж за 10  днів  до  дати проведення загальних зборів повинно письмово повідомити акціонерів про зміни у порядку денному. 

Товариство також надсилає повідомлення про  зміни  у порядку денному Загальних Зборів фондовій біржі (біржам),  на якій воно пройшло процедуру лістингу.
Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник. Реєстрація акціонерів, які прибули для участі у Загальних зборах, проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах. Реєстрацію акціонерів  (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка призначається наглядовою радою Товариства, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках передбачених законодавством – акціонерами, які цього вимагають. Перелік акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, підписує голова реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався не має права брати участь у загальних зборах. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається до протоколу загальних зборів. 

9.1.5. Наявність кворуму загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах акціонерів. Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі в них акціонерів, які сукупно є власниками не менше як 60 відсотків голосуючих акцій. 

9.1.6.  Передача акціонером своїх повноважень іншій особі здійснюється відповідно до законодавства. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може  посвідчуватися  реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії. Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів на загальних зборах.
9.1.7. Акціонери, які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на прийняття участі в загальних зборах Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку можуть призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку проведення реєстрації. 
9.1.8. До виключної компетенції Загальних зборів належить:
1) визначення основних напрямів діяльності Товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання;

2) внесення змін до Статуту Товариства, у тому числі зміна розміру його статутного капіталу;

3) прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;

4) прийняття рішення про зміну типу Товариства;

5) прийняття рішення про розміщення акцій;

6) прийняття  рішення  про  збільшення  статутного   капіталу Товариства;

7) прийняття   рішення   про  зменшення  статутного  капіталу Товариства;

8) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9) затвердження положень про загальні збори,  наглядову раду, виконавчий  орган  та  ревізійну комісію (ревізора) Товариства,  а також внесення змін до них;

10) затвердження інших внутрішніх документів Товариства, якщо інше не передбачено статутом Товариства;

11) затвердження річного звіту Товариства;

12) розподіл прибутку і збитків Товариства;

13) прийняття  рішення  про  викуп Товариством розміщених ним акцій;

14) прийняття рішення про форму існування акцій;

15) затвердження розміру річних дивідендів;

16) прийняття рішень з питань  порядку  проведення  загальних зборів;
 17) обрання Генерального директора Товариства;

 18) обрання членів   Правління;
 19) прийняття   рішення  про  припинення  повноважень  Генерального директора Товариства;
20) прийняття   рішення  про  припинення  повноважень  членів   Правління Товариства;
21) обрання   Голови та членів   наглядової   ради,  затвердження  умов цивільно-правових або  трудових  договорів,  що  укладатимуться  з ними,  встановлення  розміру  їх  винагороди,  обрання особи,  яка уповноважується  на  підписання  цивільно-правових   договорів   з членами наглядової ради;

22) прийняття   рішення  про  припинення  повноважень  Голови та членів наглядової ради;
23) обрання Голови та членів ревізійної  комісії  (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

24) затвердження  висновків  ревізійної  комісії  (ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

25) прийняття рішення про виділ та припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації,  порядку розподілу між акціонерами  майна,  що  залишається   після   задоволення   вимог кредиторів,  затвердження ліквідаційного балансу;
26) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту наглядової ради,  звіту виконавчого   органу,   звіту   ревізійної   комісії (ревізора);

27) затвердження     принципів    (кодексу)    корпоративного управління Товариства;

28) обрання комісії з припинення   Товариства;

29) вирішення  інших  питань,  що   належать   до   виключної компетенції загальних зборів згідно із статутом або Положенням про загальні збори Товариства.
 9.1.9. Рішення Загальних зборів приймаються більшістю у 3/4 голосів акціонерів від загальної їх кількості з питань внесення змін до Статуту Товариства, прийняття рішення про анулювання викуплених акцій, прийняття рішення про  зміну типу Товариства, прийняття рішення про  розміщення акцій, прийняття рішення про  збільшення статутного капіталу, прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства, прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності, прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації,  порядку розподілу між акціонерами  майна,  що  залишається   після   задоволення   вимог кредиторів,  затвердження ліквідаційного балансу.   З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів акціонерів, які беруть участь у Зборах.

9.1.10. Голосування на Загальних зборах Товариства проводиться за принципом: одна акція – один голос.

       Голосування  на загальних зборах акціонерного товариства з питань порядку денного   проводитися з використанням  бюлетенів для голосування.  Бюлетень для голосування повинен містити: 

     1) повне найменування акціонерного товариства; 

     2) дату і час проведення загальних зборів; 

     3) перелік  питань,  винесених  на  голосування,  та  проекти рішень з цих питань; 

     4) варіанти голосування  за  кожний  проект  рішення  (написи "за", "проти", "утримався"); 

     5) застереження  про  те,  що  бюлетень  має  бути підписаний акціонером (представником акціонера) і в разі  відсутності  такого підпису вважається недійсним; 

     6) зазначення   кількості   голосів,   що   належать  кожному акціонеру. 

     У разі  проведення  голосування  з  питань   обрання   членів виконавчого   органу,   наглядової  ради  або  ревізійної  комісії (ревізора) товариства бюлетень  для  голосування  повинен  містити прізвище, ім'я та по батькові кандидата (кандидатів). 
Обрання  членів  Наглядової  ради   Товариства, Правління та Ревізійної комісії здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. Кумулятивне голосування  -  голосування,  коли  загальна  кількість  голосів акціонера помножується на кількість членів  органу  Товариства, що обираються,  а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх  між  кількома кандидатами.

 
Форма  і  текст  бюлетеня  для  голосування затверджуються Наглядовою радою та Генеральним директором Товариства не пізніше ніж за  10  днів  до  дати  проведення загальних зборів, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів   акціонерами,  які  цього вимагають. 

  Бюлетень для голосування визнається недійсним у разі, якщо він   відрізняється   від   офіційно   виготовленого Товариством  зразка  або  на  ньому  відсутній  підпис   акціонера (представника). У разі  якщо  бюлетень для голосування містить кілька питань, винесених на голосування,  визнання  його  недійсним  щодо  одного питання є підставою для визнання недійсним щодо інших питань.  Бюлетені для   голосування,  визнані  недійсними,     не  враховуються  під  час  підрахунку голосів. 

9.1.11. Організаційне керівництво засіданням Загальних зборів здійснює Голова Зборів, а організаційно-технічне забезпечення – Секретар Зборів, які обираються простою більшістю голосів присутніх на зборах акціонерів.

9.1.12. Протокол Загальних зборів акціонерів Товариства складається та підписується Головою і Секретарем зборів протягом 10 днів з моменту закриття Зборів.
9.1.13.  До  протоколу  загальних  зборів  акціонерного  Товариства заносяться відомості про: 
     1) дату, час і місце проведення загальних зборів; 
     2) дату складення переліку акціонерів,  які  мають  право  на участь у загальних зборах; 
     3) загальну кількість осіб, включених до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах; 
     4) загальну  кількість   голосів   акціонерів   -   власників голосуючих  акцій  Товариства,  які  зареєструвалися  для участі у загальних зборах (якщо певні акції є голосуючими не з усіх  питань порядку  денного  -  зазначається  кількість  голосуючих  акцій  з 

кожного питання); 
     5) кворум загальних зборів (якщо певні акції є голосуючими не з  усіх  питань  порядку  денного  - зазначається кворум загальних зборів з кожного питання); 

     6) головуючого та секретаря загальних зборів; 
     7) склад лічильної комісії; 
     8) порядок денний загальних зборів; 

     9) основні тези виступів; 
     10) порядок  голосування  на  загальних   зборах   (відкрите, бюлетенями тощо); 
     11) підсумки    голосування    із   зазначенням   результатів голосування з кожного питання порядку денного загальних зборів  та рішення, прийняті загальними зборами. 

     Протокол загальних  зборів,  підписаний головою та секретарем загальних зборів, підшивається,  скріплюється печаткою Товариства та   підписом   Генерального директора Товариства. 

     9.1.14 Роз'яснення  щодо порядку голосування,  підрахунку голосів та  інших   питань,   пов'язаних   із   забезпеченням   проведення голосування  на  загальних  зборах,  надає  лічильна комісія,  яка обирається загальними зборами акціонерів.  Повноваження  лічильної комісії   за  договором   можуть   передаватися  реєстратору  або депозитарію Товариства.  Умови договору затверджуються  загальними зборами. Склад  лічильної комісії  не  може  бути меншим ніж три особи.  До складу лічильної комісії не можуть включатися особи,  які входять або є кандидатами до складу органів товариства. 
За   підсумками   голосування   складається  протокол,  що підписується  всіма   членами   лічильної   комісії  .

У протоколі про підсумки голосування зазначаються: 
     1) дата проведення загальних зборів; 
     2) перелік   питань,   рішення  з  яких  прийняті  загальними зборами; 

     3) рішення і кількість голосів "за",  "проти"  і  "утримався" щодо  кожного  проекту  рішення з кожного питання порядку денного, винесеного на голосування. 

  Рішення   загальних   зборів    Товариства вважається  прийнятим  з  моменту складення протоколу про підсумки голосування. 
Протокол про підсумки голосування додається  до  протоколу загальних зборів   Товариства. 

  9.1.15  Позачергові   загальні   збори   акціонерного   Товариства скликаються Наглядовою Радою: 
     1) з власної ініціативи; 
     2) на  вимогу  виконавчого  органу   -   в   разі   порушення провадження  про  визнання  Товариства  банкрутом або необхідності вчинення значного правочину; 

     3) на вимогу Ревізійної комісії (ревізора); 
     4) на вимогу акціонерів  (акціонера),  які  на  день  подання вимоги  сукупно  є  власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства; 

     5) в  інших  випадках,  встановлених  законом  або   статутом Товариства. 

Наглядова  Рада приймає рішення про скликання позачергових  загальних зборів акціонерного Товариства або про відмову в  такому  скликанні  протягом  10  днів  з  моменту  отримання вимоги про їх  скликання. 

  Позачергові  загальні  збори Товариства мають бути проведені протягом 30 днів  з  дати  подання  вимоги  про  їх  скликання. 

9.2 Наглядова рада

9.2.1 Органом, що здійснює контроль за діяльністю Правління Товариства та здійснює захист прав акціонерів, є Наглядова рада Товариства, яку очолює Голова.

9.2.2 Наглядова рада Товариства діє у вiдповiдностi з цим Статутом та Положенням про Наглядову раду Товариства, не втручаючись при цьому в оперативну діяльність Правління Товариства.

9.2.3 Загальні збори акціонерів обирають Голову та членів Наглядової ради Товариства  та термін їх повноважень. Кількісний склад Наглядової ради становить 5 осіб.

9.2.4. Обрання  членів  Наглядової  ради   Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. Кумулятивне голосування  -  голосування,  коли  загальна  кількість  голосів акціонера помножується на кількість членів Наглядової  ради     Товариства, що обираються,  а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх  між  кількома кандидатами. Якщо кількість  членів  наглядової  ради  становить  менше половини її кількісного складу,  товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання    нового  складу  Наглядової ради. 

9.2.5. Повноваження членів Наглядової ради дійсні з моменту затвердження рішенням загальних зборів акціонерів Товариства.

9.2.6. У  разі  неможливості  виконання  Голови Наглядової ради Товариства    своїх повноважень за рішенням Наглядової ради його  повноваження здійснює один  із  членів  Наглядової ради Товариства за згодою інших її членів.  

 9.2.7. До виключної компетенції Наглядової ради Товариства належить:

1) затвердження  в  межах  своєї компетенції положень,  якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства;

2) спільно з Правлінням підготовка порядку  денного  загальних  зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх проведення  та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів;

3) прийняття  рішення про проведення чергових та позачергових загальних  зборів  на  вимогу  акціонерів   або   за   пропозицією виконавчого органу;

4) прийняття  рішення  про  анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Товариством акцій;

5) прийняття рішення про розміщення Товариством інших  цінних паперів, крім акцій;

6) прийняття  рішення про викуп розміщених Товариством інших,  крім акцій, цінних паперів;

7) затвердження   ринкової   вартості   майна у разі його оцінки;
 8) сумісно з Правлінням обрання  реєстраційної  комісії;

9) визначення дати складення переліку осіб,  які мають право на отримання дивідендів,  порядку та строків виплати дивідендів;

10) визначення дати складення переліку акціонерів,  які мають бути  повідомлені  про  проведення  загальних зборів та мають право на  участь  у загальних зборах;

11) сумісно з Правлінням вирішення     питань     про    участь    Товариства    у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про  заснування інших юридичних осіб;

12) прийняття  рішення  про  вчинення  значних  правочинів  (якщо предмет правочину становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої фінансової звітності Товариства);
13) подання на Загальні збори питання про прийняття  рішення  про  вчинення  значних  правочинів  (якщо предмет правочину становить від 25 відсотків вартості активів за даними останньої фінансової звітності Товариства);

14) визначення      ймовірності      визнання      Товариства неплатоспроможним  внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

15) прийняття  рішення про обрання оцінювача майна Товариства та  затвердження  умов  договору,   що   укладатиметься   з   ним, встановлення розміру оплати його послуг;

16) прийняття   рішення   про  обрання  (заміну)  реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів  та  затвердження умов договору,  що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

17) надсилання пропозицій  акціонерам про придбання особою (особами,  що діють спільно) значного пакета акцій;

18) вирішення   інших   питань,   що  належать  до  виключної компетенції  наглядової  ради  згідно  із  законом  або   статутом Товариства;

19) Інші дії, що не суперечать діючому законодавству, Статуту та Положенню про Наглядову Раду.
9.2.8. Обрання  членів  Наглядової  Ради Товариства здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.

9.2.9. Члени Наглядової ради Товариства не можуть бути Головою або членом Правління Товариства та/або членами ревізійної комісії.
9.2.10. Наглядова рада Товариства вважається правомочною, якщо в її засіданні бере участь не менше ніж половина її складу.
9.2.11. Рішення Наглядової ради Товариства приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради Товариства, які беруть участь в засіданні (крім випадків передбачених цим Статутом).

 9.2.12. Наглядова рада Товариства звітує про свою діяльність Загальним зборам акцiонерiв. У випадку визнання роботи Наглядової ради Товариства незадовільною, Загальні збори акціонерів мають право прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради Товариства.
9.3. Колегіальний Виконавчий орган Товариства - Правління
9.3.1. Керівництво поточною діяльністю Товариства здійснює колегіальний виконавчий орган Товариства -  Правління. Кількість членів правління становить 5 осіб. 
9.3.2. Роботою Правління керує Генеральний директор.

            9.3.3. Генеральний директор та  члени Правління обираються  загальними зборами акціонерів Товариства. Повноваження Генерального директора та  членів Правління припиняються за рішенням загальних зборів акціонерів Товариства
 9.3.4. Правління вирішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової Ради.

9.3.5. Правління підзвітне Загальним зборам акціонерів Товариства та організовує виконання їх рішень. 

9.3.6. Правління Товариства діє від імені Товариства у межах, встановлених статутом та положенням про виконавчий орган Товариства.
9.3.7. Генеральним директором та членами Правління Товариства можуть бути акціонери, які мають повну дієздатність та не є членами Наглядової ради та Ревізійної комісії.

9.3.8.  Генеральний директор організовує  роботу  Правління,  скликає засідання,  забезпечує  ведення протоколів засідань. Генеральний директор має   право представляти  інтереси  Товариства без доручення,  вчиняти  правочини  від  імені  Товариства,  видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання  всіма працівниками  Товариства.   Інші   члени Правління діють від імені Товариства у  порядку  представництва в межах довіреності Товариства, що видається та підписується Генеральним директором та скріплюється печаткою Товариства. 
9.3.9. Порядок прийняття рішень та компетенція Правління встановлюється статутом та Положенням про виконавчий орган. На  засіданні Правління ведеться  протокол.  Протокол  засідання  Правління  підписується  Генеральним директором  та  надається для ознайомлення на вимогу  члена Правління,  члена Наглядової ради або  представника  профспілкового  або  іншого  уповноваженого трудовим  колективом органу,  який підписав колективний  договір  від  імені  трудового колективу.  
9.3.10. У  разі  неможливості  виконання   Генеральним директором своїх повноважень за рішенням Правління його  повноваження здійснює один  із  членів  Правління.  

9.3.11. До компетенції Правління Товариства відносяться наступні питання:

· Організація виконання рішень, прийнятих загальними зборами акціонерів Товариства або Наглядовою Радою Товариства;

· Внутрішній контроль діяльності Товариства;

· Вирішення питань поточної діяльності Товариства, структурних підрозділів, апарату, філій та представництв;

· Розподіл функцій структурних підрозділів, затвердження положень про них та призначення їх керівників;
· Інші дії, що не суперечать діючому законодавству, Статуту та Положенню про виконавчий орган;
· Розгляд та вирішення кадрових питань;

· Визначення порядку використання фондів Товариства по узгодженню з Наглядовою Радою Товариства;

· Організація ведення звітності Товариства;

· в межах своїх повноважень здійснення будь-яких інших дії необхідних для нормальної роботи Товариства та вирішення інших питань, що не відносяться до компетенції загальних зборів  акціонерів та Наглядової Ради Товариства.

 9.3.12. До компетенції Генерального директора Товариства відносяться наступні питання:

· Призначення та звільнення, а також визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства, його дочірніх підприємств, філій, представництв;

· Затвердження штатного розкладу Товариства;

· Призначення та звільнення керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, структурних підрозділів;

· Видача наказів, інструкцій та інших актів, які стосуються поточної діяльності Товариства;
· Інші дії, що не суперечать діючому законодавству, Статуту та Положенню про виконавчий орган;
· Відкриття та закриття рахунків Товариства;

· Видача довіреності на представництво інтересів іншими особами;

· Прийняття та звільнення робітників Товариства, накладення на них стягнення відповідно до КзпП України;

· Укладання угод, договорів та розпорядження майном Товариства, в межах та з урахуванням обмежень, передбачених Статутом та іншими документами Товариства;

 9.3.13. Генеральний директор Товариства має право делегувати частину своїх повноважень членам Правління.

9.4. Ревізійна комісія
9.4.1. Для проведення перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Загальні збори обирають ревізійну комісію.
9.4.2. За результатами діяльності Товариства по закінченню кожного фінансового року (або на вимогу Загальних зборів) Ревізійна комісія складає звіти і висновки, які містять інформацію про фінансовий стан Товариства, розмір річних прибутків (збитків) тощо. Звіти і висновки Ревізійної комісії затверджуються Загальними зборами Товариства.
9.4.3. Членами Ревізійної комісії не можуть бути:

     1) член наглядової ради; 
     2) член виконавчого органу; 
     3) особа, яка не має повної цивільної дієздатності; 
     4) члени інших органів Товариства. 
Члени ревізійної  комісії  (ревізор)  не  можуть  входити  до складу лічильної комісії Товариства.

9.4.4. При необхідності за згодою Загальних зборів Товариства для вирішення питань, пов'язаних з практичною діяльністю Ревізійної комісії, можуть залучатися професійні експерти.

9.4.5. Голова та члени Ревізійної комісії обираються Загальними зборами Товариства в кількості 3-х осіб строком на 3 роки. Члени ревізійної  комісії  Товариства   обираються виключно  шляхом  кумулятивного голосування. 
9.4.6. Ревізійна комісія правомочна приймати рішення, якщо на засіданні присутні всі її члени. Кожний член Ревізійної комісії при прийнятті рішення має один голос.

9.4.7. Усі рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів.

9.4.8. Спеціальна Перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться Ревізійною комісією за ініціативою Ревізійної комісії, за рішенням Загальних зборів Товариства, Наглядової Ради, виконавчого органу або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів.

9.4.9. Ревізійній комісії Товариства повинні бути подані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи і особисті пояснення посадових осіб на її вимогу.

9.4.10. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам Товариства.

9.4.11. Ревізійна комісія складає висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.  

9.4.12. Ревізійна комісія зобов'язана вимагати позачергового скликання Загальних зборів акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства.
10. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ГАРАНТІЇ ПРАЦІ

10.1. Трудовий колектив Товариства становлять усі особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору.

10.2. Товариство гарантує всім членам трудового колективу додержання і забезпечення всієї сукупності соціально-економічних гарантій, передбачених чинним законодавством України про працю.

10.3. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудового колективу між уповноваженими працівниками трудового колективу та   Товариством укладається колективний договір.

10.4.
Товариство самостійно розробляє та затверджує штатний розклад, визначає оклади, форми системи оплати праці працівників Товариства.

10.5.
Праця окремих працівників може виконуватись як на засадах штатних посад, так і за сумісництвом.

10.6.
Товариство має право залучати до праці українських та іноземних спеціалістів, самостійно визначати форми, системи, розміри оплати праці згідно з чинним законодавством України.

10.7.
Оплата праці та преміювання працівників Товариства, в тому числі керівників, здійснюється в межах фонду оплати праці, що фактично утворений.

10.8.
Працівники Товариства підлягають соціальному страхуванню та соціальному забезпеченню згідно з вимогами чинного в Україні законодавства.

10.9. Товариство сплачує внески за соціальним і медичним страхуванням та забезпечення в порядку і розмірах, що встановлені чинним в Україні законодавством.

10.10. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціальні – побутові пільги для всіх працівників або їхніх окремих категорій.
11. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ
11.1.
Товариство веде оперативний, бухгалтерський облік, складає і подає фінансову звітність відповідно до чинного законодавства.

11.2.
0рганізація обігу документів в Товаристві, його дочірніх підприємствах, філіях та представництвах є компетенцією Правління Товариства.

11.3.
Відповідальність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської, статистичної та іншої звітності покладається на головного бухгалтера Товариства.

11.4.
Фінансовий рік встановлюється з 1 січня до 31 грудня включно.

11.5.
Ревізійна комісія проводить перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року ревізійна комісія  готує висновок, в якому міститься інформація про підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період, факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.  
12. Зберігання документів акціонерного Товариства
12.1. Товариство зобов'язане зберігати: 
     1) статут   Товариства,   зміни   до  статуту,  засновницький (установчий)   договір,   свідоцтво   про державну    реєстрацію Товариства; 
     2) положення про загальні збори,  наглядову раду,  виконавчий орган та ревізійну комісію,  інші внутрішні документи та зміни  до них; 
     3) положення   про   кожну   філію  та  кожне  представництво Товариства; 
     4) документи, що підтверджують права Товариства на майно; 
     5) принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства; 
     6) протоколи загальних зборів; 
     7) матеріали,  з  якими  акціонери  мають  (мали)  можливість ознайомитися під час підготовки до загальних зборів; 
     8) протоколи   засідань   наглядової  ради  та  колегіального виконавчого органу, накази і розпорядження голови колегіального та одноосібного виконавчого органу; 
     9) протоколи  засідань  ревізійної комісії,  рішення ревізора Товариства; 
     10) висновки  ревізійної  комісії  (ревізора)   та   аудитора Товариства; 

     11) річну фінансову звітність; 
     12) документи бухгалтерського обліку; 
     13) документи  звітності,  що подаються відповідним державним органам;
     14) проспект  емісії,  свідоцтво  про   державну   реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів Товариства; 
     15) перелік   афілійованих  осіб  Товариства  із  зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій; 

     16) особливу інформацію  про  Товариство  згідно  з  вимогами  законодавства; 

     17) інші   документи,  передбачені  законодавством,  статутом Товариства,  його  внутрішніми  положеннями,  рішеннями  загальних зборів, наглядової ради, виконавчого органу. 

     12.2   Відповідальність за    зберігання    документів    Товариства покладається на Правління та  на головного бухгалтера - щодо документів  бухгалтерського  обліку  і фінансової звітності. 
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

13.1. Рішення про внесення змін або доповнень до цього Статуту приймаються Загальними зборами Товариства більшістю у 3/4 голосів акціонерів від загальної їх кількості і підписується Головою та Секретарем Зборів і затверджується печаткою Товариства.

13.2. Внесені до цього Статуту зміни і доповнення є невід'ємною його частиною і підлягають державній реєстрації згідно з вимогами чинного в Україні законодавства.

14.  ВИДІЛ ТА ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

14.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті  ліквідації. 
14.2.  Добровільне припинення та ліквідація Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів,  у тому числі у зв'язку із закінченням строку,  на який Товариство створювалося, або після досягнення   мети,   з   якою   воно   створювалося,   у  порядку, передбаченому Цивільним  кодексом  України та іншими актами законодавства. Інші  підстави та порядок  припинення   Товариства визначаються законодавством. 
14.3. Злиття,   приєднання,   поділ,   виділ   та   перетворення Товариства здійснюються за рішенням загальних зборів, а  у  випадках,  передбачених  законом,  -  за  рішенням  суду або відповідних органів влади.     Законом може  бути  передбачено  одержання  згоди відповідних державних органів на  припинення    товариства  шляхом   злиття або приєднання. 
14.4. Товариство  не  може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 
14.5. Наглядова  рада    розробляє  умови  договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні містити: 

     1) повне найменування та  реквізити  кожного  товариства,  що бере участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні; 

     2) порядок  і  коефіцієнти  конвертації акцій та інших цінних паперів, а також суми можливих грошових виплат акціонерам; 

     3) відомості про права,  які  надаватимуться  підприємницьким товариством-правонаступником власникам інших,  крім простих акцій, цінних паперів товариства, діяльність якого припиняється внаслідок злиття,  приєднання, поділу, перетворення або з якого здійснюється виділ,  та/або перелік заходів,  які пропонується  вжити  стосовно таких цінних паперів; 

     4) інформацію   щодо   запропонованих   осіб,   які   стануть посадовими особами  товариства  у  підприємницькому  товаристві  - правонаступнику   після  завершення  злиття,  приєднання,  поділу, виділу або перетворення,  та запропоновані до виплати таким особам винагороди чи компенсації. 

    
 14.6.  Наглядова  рада  повинна  підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення). 

14.7. Наглядова  рада   товариства    повинна отримати висновок  незалежного  експерта  (аудитора,  оцінювача)  щодо умов злиття,  приєднання, поділу або виділу. Такий висновок має містити оцінку щодо обґрунтованості та адекватності методів,  застосованих 

для оцінки  вартості  майна  кожного  з  акціонерних  товариств  і обчислення коефіцієнтів конвертації акцій та інших цінних паперів. 

14.8. За   поданням   наглядової  ради  загальні  збори   Товариства  вирішують питання про припинення (злиття,  приєднання,  поділ, виділ або перетворення), а також про 

затвердження  умов  договору  про  злиття  (приєднання)  або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання  та  перетворення)  або  розподільного  балансу (у разі поділу та виділу). 

14.9. Протягом 30  днів  з  дати  прийняття  загальними  зборами рішення  про  припинення    товариства  шляхом поділу, перетворення, а також про виділ, а в разі припинення шляхом злиття або  приєднання - з дати прийняття відповідного рішення загальними зборами останнього з акціонерних товариств,  що  беруть  участь  у злитті або приєднанні,  товариство зобов'язане письмово повідомити про  це  кредиторів  товариства  і   опублікувати   в   офіційному друкованому  органі  повідомлення  про ухвалене рішення. Товариство  зобов'язане  також  повідомити  про  прийняття  такого рішення  кожну  фондову  біржу,  на  якій  воно  пройшло процедуру лістингу. 

14.10.     Злиття, приєднання,  поділ,  виділ або перетворення не можуть бути завершені до задоволення вимог, заявлених кредиторами.   


14.11. Злиттям  товариства визнається виникнення нового акціонерного товариства-правонаступника з передачею йому згідно  з передавальними  актами  всіх  прав  та  обов'язків двох або більше акціонерних товариств одночасно з їх припиненням.       Товариство може брати участь у злитті лише з іншим акціонерним товариством. 

14.12. Утворення органів акціонерного  товариства-правонаступника проводиться на спільних загальних зборах акціонерів товариств,  що беруть участь у злитті. 

14.13. При злитті товариств усі права та обов'язки кожного з  них переходять    до    товариства-правонаступника    відповідно    до передавального акта. 
14.14. Приєднанням акціонерного товариства визнається  припинення товариства (кількох товариств) з передачею ним (ними) згідно з передавальним актом усіх його  (їх)  прав  та  обов'язків іншому акціонерному товариству-правонаступнику. Товариство   може   приєднатися   лише  до  іншого акціонерного товариства. 
14.15. Наглядова  рада  кожного   акціонерного   товариства,   що приєднується,  виносить на затвердження загальними зборами питання про приєднання і про затвердження договору про приєднання.      Наглядова рада товариства, що приєднується, виносить також на затвердження  загальних зборів акціонерів питання про затвердження передавального акта. 
14.16. Поділом  товариства  визнається  припинення акціонерного товариства з передачею усіх його прав  та  обов'язків більше  ніж  одному новому акціонерному товариству-правонаступнику згідно з розподільним балансом.Товариство  може  ділитися  лише   на   акціонерні товариства. 
14.17. Наглядова  рада  акціонерного товариства,  що припиняється шляхом  поділу,  виносить   на   затвердження   загальних   зборів акціонерів   питання  про  припинення  товариства  шляхом  поділу, порядок і умови  поділу,  створення  товариств-правонаступників  і порядок  конвертації  акцій товариства,  що припиняється,  в акції створюваних товариств, затвердження розподільного балансу. 
14.18. Виділом    товариства   визнається   створення одного  чи  кількох  акціонерних  товариств із передачею йому (їм) згідно  з  розподільним  балансом  частини  прав   та   обов'язків   товариства,   з   якого   здійснюється  виділ,  без припинення такого акціонерного товариства.  З Товариства  може  виділитися  лише  акціонерне товариство. 

     
14.19.  Наглядова    рада   товариства,  виносить  на  затвердження  загальних  зборів акціонерів  товариства питання про виділ,  порядок і умови виділу, створення нового товариства (товариств), конвертацію частини акцій товариства,  з  якого  здійснюється  виділ,  в  акції створюваного товариства   (розподіл   акцій   створюваного   товариства   серед акціонерів товариства, з якого здійснюється виділ, придбання акцій створюваного товариства самим товариством,  з  якого  здійснюється виділ)   і   порядок  такої  конвертації  (розподілу,  придбання), затвердження розподільного балансу. 

14.20. Розміщення акцій товариства,  що виділилося,  здійснюється із   збереженням   співвідношення,   що  було  між  акціонерами  в статутному капіталі товариства, з якого здійснено виділ. 

14.21. Перетворенням   Товариства  визнається  зміна його організаційно-правової форми з припиненням та передачею  всіх його прав і обов'язків підприємницькому товариству-правонаступнику згідно з передавальним актом. Товариство  може  перетворитися   лише   на   інше господарське товариство або виробничий кооператив. 


14.22.  Наглядова рада  виносить на затвердження загальних зборів  товариства питання   про   перетворення   товариства,  про  порядок  і  умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника. 

14.23. Загальні  збори акціонерів товаристваухвалюють рішення про перетворення товариства, про порядок і умови здійснення перетворення, порядок обміну акцій товариства на частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника. 
14.24. Розподіл       часток       (паїв)        підприємницького товариства-правонаступника     відбувається     із     збереженням співвідношення  між  частками  акціонерів  у  статутному  капіталі товариства.

14.25. Добровільна     ліквідація     Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів,  у тому числі у зв'язку із закінченням строку,  на який товариство створювалося, або після досягнення   мети,   з   якою   воно   створювалося,   у  порядку, передбаченому Цивільним  кодексом  України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства». Інші   підстави   та   порядок   ліквідації  товариства визначаються законодавством. 

 З моменту обрання загальними зборами акціонерів ліквідаційної комісії до неї  переходять  повноваження  Наглядової  ради  та Правління Товариства.   Ліквідаційний   баланс,   складений    ліквідаційною  комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.       

 Ліквідація  Товариства вважається завершеною,  а Товариство таким,  що припинилося,  з дати внесення  до  Єдиного  державного  реєстру  запису  про  проведення  державної реєстрації  припинення Товариства в результаті його ліквідації.       

14.26.  У  разі  ліквідації платоспроможного Товариства вимоги  його кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості:      
 у першу  чергу  задовольняються  вимоги  щодо   відшкодування  шкоди,   завданої  каліцтвом,  іншими  ушкодженнями  здоров'я  або  смертю,  та  вимоги  кредиторів,  забезпечені  заставою  чи  іншим  способом;      

 у другу  чергу  -  вимоги працівників,  пов'язані з трудовими  відносинами,  вимоги автора про плату за  використання  результату  його інтелектуальної, творчої діяльності;    

 у третю  чергу  - вимоги щодо податків,  зборів (обов'язкових  платежів);  
 у четверту чергу - виплати  нарахованих,  але не  виплачених  дивідендів за привілейованими акціями;       
  у п'яту  чергу  -  виплати  за  привілейованими акціями,  які  підлягають викупу. 
  у шосту чергу - виплати ліквідаційної вартості привілейованих  акцій;     
  у сьому  чергу - виплати за простими акціями,  які підлягають  викупу 
  у восьму чергу - розподіл майна між акціонерами -  власниками  простих  акцій  Товариства  пропорційно  до  кількості належних їм  акцій;   
  у дев'яту чергу - всі інші вимоги.       
Розподіл майна кожної  черги  здійснюється  після  повного  задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.      .     
  У разі недостатності майна Товариства,  для  розподілу  між  усіма  кредиторами (акціонерами) відповідної черги  майно розподіляється між ними пропорційно сумам  вимог  (кількості  належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги.    
15. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА
15.1. Посадовими  особами  органів   Товариства  не можуть бути народні депутати  України,  члени  Кабінету  Міністрів України,  керівники  центральних  та  місцевих  органів виконавчої влади,  органів  місцевого   самоврядування,   військовослужбовці, посадові   особи   органів   прокуратури,  суду,  служби  безпеки, внутрішніх справ,  державні службовці,  крім випадків,  коли  вони виконують  функції  з управління корпоративними правами держави та представляють  інтереси  держави  або  територіальної  громади   в наглядовій раді або ревізійній комісії товариства.     Особи, яким  суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей  вид  діяльності.  Особи,  які  мають  непогашену судимість за злочини проти власності,  службові  чи  господарські  злочини,  не 

можуть бути посадовими особами органів товариства. 

15.2. . Посадові  особи  органів   Товариства не мають права   розголошувати   комерційну   таємницю   та   конфіденційну інформацію про діяльність товариства,  крім випадків, передбачених законом. 

15.3.  Посадові особи органів  товариства  на  вимогу  ревізійної комісії  або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 


15.4.  Посадовим   особам   органів    Товариства виплачується  винагорода  тільки  на  умовах,  які  встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором,  укладеним з ними. 

15.5.     Посадові особи  органів   Товариства  повинні діяти  в інтересах товариства,  дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів Товариства. 

15.6. Посадові  особи  органів   Товариства  несуть відповідальність  перед товариством за збитки,  завдані товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом.  У разі якщо відповідальність   несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 
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